PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini;

Nama : SALIM, 5.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Batam
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI

Jabatan : Walikota Batam

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinesja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
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MUHAMMAD RUDI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BATAM

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Terwujudnya kelembagaan Indeks kepuasan 80
dan ketatalaksanaan masyarakat (IKM)
pemerintahan daerah yang
efektif, efisien dan
berkualitas
2 | Meningkatnya kesadaran Partisipasi Linmas dalam 222
masyarakat dalam menjaga Ketertiban Umum Orang
ketentraman dan ketertiban
Program Anggaran Keterangan

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/ota
Peningkatan Ketentraman
Ketertiban Umum

Pihak Kedua

MUHAMMAD RUDI

Rp 51.133.830.841

Rp 929.526.500

Batam,’?d Januari 2021

Pihak Pertama




